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ICT人材育成の背景 

•  社会基盤としてのICTの需要の増加 

•  日本の国際競争力の低下 

•  大学教育と企業とのギャップ 
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ICT人材育成のための産学官連携 

4 

学 官

産

各大学 

日本経団連 

文部科学省 

CeFIL 
平成21年～ 

拠点校 
筑波大学   東京大学 

名古屋大学   大阪大学 

慶応義塾大学   九州大学 



九州大学では… 

QITOコース の開設 
Kyushu University Information 
Communication Technology 
Architect Educational Program 
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QITOコース 1 

目指す人材は… 

π  型技術者 
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QITOコース 1 

目指す人材は… 

π  型技術者 
デザイン力・人間力 

価値創造力 技術力 
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QITOコース 2 

PM技術はサブゴール？ 
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専門技術の深堀りが最優先 

PM技術は企業により 
内容が大きく異なる 



QITOコース 3 

CMMI レベル２ 

9 

＝ 管理された 状態 
要件管理，プロジェクトの計画作成、 
プロセスと成果物の品質保証、構成管理 
などができること 

場当たり的でない状態で 
プロジェクトを進められる 



QITOコース 4 

何をするのか？ 
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PBL 

インターン 

オムニバス講義 

基本PBL 

実践PBL 



修士１年前期 夏季休暇 修士１年後期 春季休暇 修士２年前期 

QITOコース 5 

スケジュール 
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PBL第一 PBL第二 PBL第三 

オムニバス講義 

インターン 

基本PBL 実践PBL 



QITOコース 6 

基本PBL 
•  グループ毎に個別のテーマ 
•  ウォーターフォール開発の体験 
•  基礎開発スキルの習得 
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QITOコース 7 

実践PBL 
•  全グループ同一のテーマ 
•  価値創造力・技術力の習得 
•  より密なグループワーク 

13 

π 



QITOコースから見る未来大学 

ここが強い！ 
•  学部時代からPBLに取り組める 
•  学部生～院生の混合チームによる開発 
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ここが弱い… 
•  基礎開発スキルを身につける機会がない 


